
RS Plan – Bemanningsplan til fleksiplan

• Trykk på "Bemanningsplan" i 
menyen under "Planlegg"

• Fra nedtrekkslisten "Plantype" 
velger du  "Fleksiplan" 

• Velg orgenhet (dersom du har 
tilgang på flere) 

• Trykk "Ny" 



RS Plan – Bemanningsplan til fleksiplan

1. Legg inn periode fom/tom 
• Legg inn hele uker (f.o.m. mandag t.o.m. søndag)

2. Antall uker kommer til syne under 
datofeltet når du velger 
bemanningsplantype fleksiplan 

3. To scenario videre: 
• Du har en bemanningsplan som du ønsker å bruke 

som grunnlag for den nye 

o Følg steg 4 – 6 

• Du har ikke en bemanningsplan som du ønsker å 
bruke som grunnlag – og vil opprette en helt ny 

o Gå til steg 6 

4. Velg bemanningsplantypen 
• Fleksiplan

5.  Trykk "Søk bem. plan" og velg den 
bemanningsplanen du ønsker å bruke 
som grunnlag fra nedtrekksmenyen 

6.  Trykk "OK" 

1
2 5

5.1

6

4



RS Plan – Bemanningsplan til fleksiplan

• Trykk "OK" på første bildet.
o Bemanningsplanen starter alltid i uke 1

o Dersom bemanningsplanen du skal bruke 
som grunnlag er kortere enn den du nå skal 
opprette
▪ Vil du få spørsmål om du ønsker å dekke opp 

resten av ukene – velg da "Ja"

▪ For eksempel vil du at den nye 
bemanningsplanen skal gå over 24 uker. 
Bemanningsplanen du ønsker å bruke som 
grunnlag, går over 12 uker.
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• Man har nå opprettet en bemanningsplan til en fleksiplan. 
o Legg inn navn på bemanningsplanen (navngi gjerne fleksiplanen med samme 

navn) 

oVi anbefaler å navngi de med start : årstall 

o Trykk "Lagre". 
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RS Plan – Bemanningsplan og ressursstyring 

• Bemanningsplanen gir en oversikt over hvor mye av avdelingens 
personalressurser som benyttes i arbeidsplanen som skal utarbeides.

• Velg «Avregnes mot»
oAlle stillinger – avregning mot alle stillinger i stillingsplanen på orgenheten.

o Velger utarbeidet plan – avregning mot stillinger som er brukt i planen
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• Beregningen finner man nederst i høyre hjørnet i bemanningsplanen
o Første linjen - viser hvor mange ressurser en bruker i bemanningsplanen.

o Andre linjen - viser hvor mange ressurser en bruker i planen en har valgt eller utfra 
stillingsplanen
o Første tallet (16 162,44) viser timer brukt i plan.

o Andre tallet (18,97) viser beregnede årsverk i plan.

o Tredje tallet (0,00) viser hvor mange årsverk som er beregnet i aktuell plan

• det viser her 0, da det i dette eksemplet er beregnet i forhold til antall stillinger i stillingsplan og ikke til en gitt plan. 

• Grunnen til at andre og tredje tallet kan være forskjellig når det beregnes mot en gitt turnusplan, er at en ansatt kan ha 
80 % stilling mens en i plan har lagt inn vakter for 85 % stilling

• Nederste linjen viser differansen mellomførste og midterste linjen.
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