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RS Plan — Bemanningsplan til fleksiplan
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() Trykk pé n Be m a n n i ngsp I a n 1" i ::IEE m %@ [T] Fellesplanlegger hovedplan Eg Fleksiplan summering

ﬂ Fellesplanlegger fleksiplan

menyen under "Planlegg" RISINAERRY Vel Sl 2 0

plan plan
Planlegg Funksjoner plan Utskrift

* Fra nedtrekkslisten "Plantype'
velger du "Fleksiplan"

* Velg orgenhet (dersom du har ‘
tllga n g pé flere) B (gt-ty) Velg plantype for bemanningsplan %

Bemanningsplaner

Ny
" " Plantype Fleksiplan w Sortering | Mavn w
d Try k k N y Orgenhet MEDS01 ~ | Medisinsk sengepost 1 Alesund
Bemanningsplan Status | Orgenhet| D Ant. uker [ato fra [rabo il Kopier
20220425 Ikke godkjent 24 25.04. 2022 05.10.2022 Slett
20221010 Ikke godkjent 12 10.10.2022 01.01.2023
20230911 Ikke godkjent 12 11.09.2023 03122023 byt
20231204 Ikke godkjent 12 04122023 25.02.2024
230102 MY Ikke godkjent 12 02072023 26.03.2023 Hielp
T [ FY PR | PHERPTY 19 el ph Ty b e ] 10 NC 207D
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RS Plan — Bemanningsplan til fleksiplan

1. Legginn periode fom/tom 4. Velg bemanningsplantypen

* Legginn hele uker (f.o.m. mandag t.o.m. sgndag) * Fleksiplan

2. Antall uker kommer til syne under 5. Trykk "Sgk bem. plan" og velg den

datofeltet nar du velger bemanningsplanen du @gnsker a bruke
bemanningsplantype fleksiplan som grunnlag fra nedtrekksmenyen
3. To scenario videre: 6. Trykk "OK"
* Du har en bemanningsplan som du gnsker a bruke (at-vp) Velg fieksiplan periode X |
som grunnlag for den nye | Dot ADMPER I ok 6
o Folg steg 4 —6 1 alihdia — Avbt
Periode, fom # tom | 07.04.2025 [75]} | 23.06.2025 7%
* Du har ikke en bemanningsplan som du gnsker a rAGH) Sok bem. plan | | 5
bruke som grunnlag — og vil opprette en helt ny 4 | Bemanningsplan ?\:m‘s’g::: Hielp
o Ga til steg 6 © Fleksiplan
G 5.1
°
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RS Plan — Bemanningsplan til fleksiplan

° Trykk "OK" pé f¢rste bildet. [ Angi startuke for Fleksiplan (1 - 12) '
. . . Hvilken uke skal Fleksiplan starte i @
o Bemanningsplanen starter alltid i uke 1

l |
o Dersom bemanningsplanen du skal bruke
som grunnlag er kortere enn den du na skal
opprette

= Vil du fa spgrsmal om du gnsker a dekke opp [ Ressursstyring - Planmodul |

resten av ukene — velg da "Ja"
L. Fleksiplan er lenger enn opprinnelig plan ift angitt startuke. Vil du

. For eksempel VII du at de'j nye _I rullere cpprinnelig plan inn i Fleksiplan slik at alle uker i Fleksiplan blir
bemanningsplanen skal ga over 24 uker. dekt opp
Bemanningsplanen du gnsker a bruke som

grunnlag, gar over 12 uker.

la Mei
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 Man har na opprettet en bemanningsplan til en fleksiplan.
o Legg inn navn pa bemanningsplanen (navngi gjerne fleksiplanen med samme

navn)

o Vi anbefaler a navngi de med start : arstall

o Trykk "Lagre".

MIDT-NORGE

= (gt-bm) Bemanningsplan, vaktd...

|dentifik azjon av bemanningsplan

W aktopplysninger

Planiype: _Fleksiplan (17 04 2025 - 29 0 2025) Fo (TH Akt Faktor WakikiTroe Lere Stk kocer
Nin 08:00 11:00 Abktiv 1.000 Lutkke Skeriv ut
Dot POVFER_ ot o0 16 ey 1w 487 sanmers
Periode: 07.04.2025 || 25.08.2025 [ Skjul bemanningsplan fra ajourhald aktdekning K.ode Kompetanse
Avregnes mot _<a||a stillinger: ~ | [ Lovsiekk lege Hielp
Bemanningsplan
| Uken. 15 Ukenr. 16
“akt | Kategori F.at. utvidet Fodetekst |kke akk. i Faige Tilegg 1A | Sommer | aktsjikt IKEE siekk Kl EItl Akt Pazs. Timer 7 & (39 10 11 12 13|14 15 16 17 18 139 20
kade kodeskat utrykning sarmh. vakt  fom Tim. | Tim. M T O T F L SM T 0T F L 5§
=>DDag - - = . (. — - = 08:0016:00 750 000 750 24 23 22 24 22 0 024 23 22 24 22 0 O
D2  Dag - v = .. (] . - = 0%0014:11 463 000 463 1 1 1 1 0 0 o 1 1 1 1 0 0 0O
D3  Dag ~| - =] — — | =] 0&0014:07 562 000 562 0 o o 0 0 0 0O 0O 0O 0O O O O O
D4 Dag ~| | 5 . |E| = v| [ 030011507 562 000 562 0 0 0 0 0 0 o 0 O 0 0 0 O O
08 Dag ~ ~ = . I — -1 I 0%0014:45 628 000 625 1 0 1 1 0 0 0O 1 0 1 1 0 0 0O
09 Dag | | = . I — - I 0%0016:00 B50 000 650 o o o 0 0 0 0 0O 0 0 0 0O O O
DT Dag ~] ~| = . = — ~| () 0&001%06 710 0000 710 o o o 0 0O 0 0O 0O O O O O O O
Dv  |Dag ~| ~| (] . = — | () 08001530 750 0000 75 o o o 0 0 0 0O 0O 0 0 0 0 O O
DV1  Dan | - = EH| = v| 1 |o=o0fe00 750 000 750 0 0 0 0 0 0 o0l 0O O 0O O O O O
o} 26 24 24 26 22 0 0|26 24 24 26 22 0 O
l& | o o o o o oo oo oo o0 00
W | 0 o 0o o o oo o000 0 0 00
v |0 o0 0o oo oo o 00 0 0 00




RS Plan — Bemanningsplan til fleksiplan

RS Plan — Bemanningsplan og ressursstyring

* Bemanningsplanen gir en oversikt over hvor mye av avdelingens
personalressurser som benyttes i arbeidsplanen som skal utarbeides.

* Velg «Avregnes mot»
o Alle stillinger — avregning mot alle stillinger i stillingsplanen pa orgenheten.
o Velger utarbeidet plan — avregning mot stillinger som er brukt i planen

o (gt-bm) Bemanningsplan, vaktd...

Identifikasion av bemanningsplan Vaklopplysninges ™ Siekk koder c .
Pk kel (1042025 30229 Fo T AasFd vaTee| <ol Sum timer/arsverk bemanningsplan | 1766376 | 20.73
Navn 20250403 L: Aktiv 000 uk Sknv ut
11:00 11:30 Paus: 0,000 .
Qrgenhet !;‘*D’“F‘ER HR-seksonen enleaty 1,000 ABP sammenst Sum timer/arsverk/beregnet ressursplan | 16 162,44 | 18,37 | 0,00
Pesiode: 07.04 1.0 || Skiud bemanningsplan fra sjourhold Vakidekning Kods Kempetanse
R e Differanse timer/&rsverk /beregnet | 150132 | -1.76 | -20.73
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* Beregningen finner man nederst i hgyre hjgrnet i bemanningsplanen
o F@rste linjen - viser hvor mange ressurser en bruker i bemanningsplanen.

o Andre linjen - viser hvor mange ressurser en bruker i planen en har valgt eller utfra
stillingsplanen

Sum timer/arsverk bemarningsplan | 1786376 | 20.72
o) F¢rSte ta”et (16 162144) viser tlmer erkt I plan- Sum timer/arsverk /beregnet ressursplan I 16 162 44 l 18.97 I 0.00
Differanse timer/arsverk /beregnet [ -1 501.32 [ -1.76 [ -20.73

o Andre tallet (18,97) viser beregnede arsverk i plan.

o Tredje tallet (0,00) viser hvor mange arsverk som er beregnet i aktuell plan
» det viser her 0, da det i dette eksemplet er beregnet i forhold til antall stillinger i stillingsplan og ikke til en gitt plan.

* Grunnen til at andre og tredje tallet kan vaere forskjellig nar det beregnes mot en gitt turnusplan, er at en ansatt kan ha
80 % stilling mens en i plan har lagt inn vakter for 85 % stilling

* Nederste linjen viser differansen mellomfgrste og midterste linjen.
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