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RS Plan - Personavtaler

e "Hent data"

* Dette er en oversikt over hvem som har avtaler pa gjeldende
orgenhet.

* En kan og spke opp enkelt ansatte ved a legge inn PersonlD.

* | bilde her forlenge en avtale slik at en slipper a legge inn avtalen pa
nytt.
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98 | Diego Deltvakt
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RS Plan - Personavtaler

Opprett avtale/konstant for flere personer

o Nar nye avtaler eller konstanter skal lages klikk pa fanen "Opprett
avtale/konstant for flere personer"

o Hent data
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RS Plan - Personavtaler

* Velg Avtale eller Konstant.

¥ |gd-pa) Person - Aviales/Konstarzer - [ X

Koastantsett | ukrigsdato

o

°
HELSE » : © MIDT-NORGE

Intern



RS Plan - Personavtaler

* Velg deretter den avtalen eller konstant verdi som skal legges inn.
o Avtaler som kan legges inn er:
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RS Plan - Personavtaler

o Konstanter:

Min. fri mellom to arb. perioder, lok. avt. AJOUR
Min. fri mellom to arb. perioder. PLAN

Min. fri mellom to arb. perioder, leger

Min. fri mellom to arb. perioder, leger (kke til stede)
Min. samh. ukentlig fritid, lok. avt.

Min. samh. ukentlig fritid, leger.

Lovsjekk - Ukeskille, angi dag for ukeskillet (lovsjekk ukentiig arbeidstid/fritid og timeliste ukesum)
Lovsjekk - Dagnskille, angi tidspunkt for degnskillet (lovsjekk ukentlig/dagli arbeidstid og ukentig fritid)
Maks daglig arbeidstid, lok. avt.

Maks daglig arbeidstid, helg

Maks daglig arbeidstid, leger.

Maks samlet arbeidstid

Maks samlet arbeidstid, helg

Maks samlet arbeidstid, leger

Maks ukentlig arb. tid, ved snittberegn., lok. avt.

Maks ukentlig arb.tid. snittberegning av ukentlig arb. tid og overtid

Maks arb. tid. pr. 8 uker snittberegning av ukentlig arb. tid og overtid

Maks ukentiig arb. tid, ved snittberegn., leger.

Maks timer overt. pr. degn, inkl. ordinzer arb. tid, lok. avt.

Maks timer overt. pr. degn, inkl. ordinzer arb. tid, leger.

Min. daglig arbeidstid for overtidsberegning

Lengste vakt, dagtid

Plan - Standard timer for F5 (erstatter 1 daglenn)
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* \elg personer og opprett avtale/konstanter

| ¥ lgd-pal Person - Aviales/Konstarter
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Filtar avtalar: (Al

@) Aktive og fremticigs () Avelultads
Opprett avtale/konstant for lslgende personer (avkryssel):

Opprett; (D Aavtale () Kenstart
Type!
Eerioge: e

Utvidet timagr: 0,00

S0 ol Egenmreidng

0 Merknad:
$4 Om Komoetarse 0

S va Overt . 0 Eeilvarsal:
S Owego Dedtvakt

» Dersom det ligger en avtale som kolliderer i tid far en feilmelding pa dette.
e Husk at ekstravakter som er timelgnnet,

o ma fa avtale dersom de skal ha vakter som krever avtale eller endering av konstant.
= f.eks alle ekstravakter bgr ha avtalen arbeid pa sgndag
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