
RS Plan - Lovsjekk

• RS Plan – Planlegg - Lovsjekk 



RS Plan - Lovsjekk

• Markere alle sjekkene oppe til venstre: 
oDaglig fritid

oDaglig arbeidstid etc. 

o Søn-/helge-/høytidsdager
▪ velg Fri halvpart om det er avtalt

▪ Vær oppmerksom på at systemet beregner her søndager og helligdager.



RS Plan - Lovsjekk

• Velg:
o Merk alle

o Merk ingen

o Manuelt merket
▪ Velg enkelte ansatte ved å hake av "Lovsjekk" bak kun på den personen



RS Plan - Lovsjekk

• Pass og på at tidsperioden er riktig, som default velger systemet 
hele plan perioden. 
oDersom det ligger vakante linjer i plan så skal disse ikke tas med i lovsjekken. 

• Starter den ansatte midt i turnusperioden
o legg inn rett fra/til periode og ta lovsjekk på den ansatte for seg selv. 

• Kjør «Lovsjekk» 



RS Plan - Lovsjekk

• En får da enten beskjed om at 
planen er lovlig eller en oversikt
over alle lovbrudd. 

oDisse kan skrives ut mens en
arbeider med å lukke
lovbruddene/opprette
personavtaler.
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