
RS Plan - Utrullering

1. Ta «Lovsjekk». Alle planer skal være lovlige før utrullering.



RS Plan - Utrullering

2. Gå til Utrullèr plan

3. Legg inn:
o Dato for utrullering fra/til
o «Merk alle» eller «Merk ingen»
o Velg ansatte som skal rulles ut
o «Utruller»

• F3 dager blir automatisk plassert ved første gangs 
utrullering på personer med 37,5 t stilling,
o Sjekk F3 dagene i planen
o Rull ut planen en gang til
o Legg inn kommentar IF3 på gjeldende dag, om de ikke 

skal ha F3
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• Denne kommer opp ved lovbrudd, trykk 
alltid Avbryt.

• Ved avbrytelse kommer denne opp, 
sjekk kva det gjelder og gå inn på 
personavtaler
• Her skal det inn avtale om «Arbeid på 

søndag»
• F1 inneholder for liten fritid. Endre 

vaktkodene i plan eller plasseringen av F1 
slik at planen blir lovlig
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• Gå til personavtaler og legg inn 
riktig avtale

• Legg inn riktig konstant ved

behov og fyll ut det rosa

feltet med t.o.m.dato



RS Plan - Utrullering

• Status for tidligere utrullinger 
finner du under «Status»

• Her finner du hvem og 
hvilken periode du har rullert ut for 
tidligere.

• Du kan også gå til "Søk person" for 
å finne utrulleringene på en person

• «Lukk status» for å komme tilbake 
til utrulleringsbildet.
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