RS Ajourhold - Fraveersoppfalging

Menyvalget "Fravaersoppfelging” har 3 (A9 BE):

o / Ajourhg imeliste Administrasjon Grunndata OLIS Tidregistrering Fravaersoppfolging
omrader: =
k5 | # ~ &
Leder Generell§ Personlige] Oppfolging Ars Fravaer
° Innsti"inger _ fravaerskalender grafisk
Innstillinger Fraveer Rapport
* Fravaer
* Rapport
&3‘ (em-epi) Fravaersoppfelging - Personlige innstillinger ? X

.". I' Innstillinger for: 80085, Steve McQueen (MARTIN)
InnStl Inger - person Ige' Vil f& melding/paminnelse pa Mitt Arbeidsbord (MAB)
LA Vil f& melding/paminnelse via e-post

[Jwil f& melding/pdminnelse via SMS

Ved 3 klikke pa "Personlige" kan du velge , = - - _

. o . . o . [[] send videre e-post dersom jeg ikke er tilgjengelig pa telefon eller Mitt Arbeidsbord om 24 timer
hvilken mate du vil bli paminnet om —
fraV&FSOp pf¢|g|ng | t|”egg t|| M |tt ap Endre for annen person ) Les e-post | k4| Lagre [ Lukk
Arbeidsbord.
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* Her visestrinnene i en oppfplgingsplan som — &

o o . Leder] Generelle PRrsonlige = Oppfalging Ars Frav_aer
leder far pa arbeidsbordet og skal notere korte

notiser.
* Notatet skal ikke inneholde sensitiv * Helse Midt-Norge :: Personalh&dndbok :: Sykdom
informasjon eller detaljert plan, denne type o
vem gjor hva i sykefravaersarbeidet?
informasjon skal ligge i plan hos NAV.

[#] (em-egi) Fraveersoppfalging - Generelle innstillinger - [m] X Forste maned:
Oppfolgingsplan | Orgenheter - Aktiver /deaktiver fravaersoppfalging Dag 1 - Ringe leder v
Dag Tiltak Beskrivelse Merknad Slett
» 4 . Telefonkontakt  Info ang. fravaeretslengde Avtale videre kontakt X Dag 4 - Telefonkontakt A
8 Sykmelding skal  Husk & registrer fraveer iRS Avtale oppfilgingsmgte X Arbeidstaker Arbeidsgiver
veere levert
Avtale dato for  Lag oppfolgingsplan Mote avholdes innen uke 41 fravasrsperioden o gperen
15 oppfelgingsmgte i * Hva er tidsperspektivet? © Tidsperspektiv
28| Oppfolgingsplan | Sendes BHT og sykmelder (lege) Kontakt BHT ved behov X + Er det forhold pa jobb o Fraveeret har sammenheng med
som har gjort deg syk? forhold pa arbeidsplassen.
Avtale BHT deltar. Sykmelder deltar kun om Mgte avholdes innen uke 7 i fravaersperioden
29 Dialogmete 1 ansatt ol i « Erdet noe du kan gjere til o Det er noe du kan gjere for at den
Dialogmete 1 Evaluere oppfilgingsplan Sende oppfelgingsplan t BHT og sykmelder tross for sykdom? ansatte ikke skal bli syk igien.
# | avholdt X + Avtal videre kontakt
15p | Evalueringsmote | Arbeidsgiver og arbeidstaker deltar Kopi oppfilgingsplan til NAV og sykmelder(lege) X
180 Dislogmete 2 Mgte ved evt, innkaling fra NAV Mgteplikt for alle parter X
Dag 8 - Levere sykmelding v
70 Spknad KLP/ NAV = Ansatt henstilles & ta kontakt med personal| Starti god tid, dette tar tid
avd. P 4
Avidare videre Maks dato for sykepenger ! Ved uavklart situasjon be NAV kalle inn til dialogmete 3 for videre Dag 15 - Avtale dato for oppfalgingsmote v
360 oppfelging avklaring. Tkke reg. sykefraveer nr lonn stoppes/fiern rode P4
dager
450 Avtale dato for | Evalueringsmate mellom leder fansatt, evt | Mgtet avholdes innen 1 mnd. X Dag 28/ Uke 4 - Oppfalgingsplan ~
evalueringsmate | BHT [sykmelder og NAV ved behov
Avtale dato for | Evalureingsmgte mellom leder fansatt, evt | Mgtet avholdes innen 1 mnd. X
570 | evalueringsmgte | BHT, sykmelder og Nav ved behov Dag 29/ Uke 4 - Dialogmate 1 v
Avtale dato for  Evalueringsmpte mellom leder fansatt, evt | Mgtet avholdes innen 1 mnd.
850 yalueringsmote | BHT /sykmelder og NAV ved behov P ¢
Etter forste maneden:
Q@ W oS Saivet BE Lk B Dag 47/ Uke 7- Dialogmete 1 avholdt v
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& (da-pf) Registrere fraveer, periode X
Automatisk oppfelgingsplan av sykemeldte Persory/ansetiolse ifomeasion
PersonlD 5005 -
Anagl delv
o . . . . N E Iy Telokk 'I_-:l'-'-j:I
* Nar det registreres et sykefraveer i Ajourhold, vil s;;'" B -
. ing 4 < - Avbryt
det automatisk danne seg en fravaersplan som i S
Stilingsbet. Svkepleier Hielp
dukker opp pa Mitt arbeidsbord til leder. Stiingstype st ancal
Angi FRAVAER kode og periode = t
e \Ved videre registrering av fravaer i ny Fravesiskode  SS. Syk, sykmelding . sammenst.
sykemeldingsperiode vil du fa opp varsel: Iip"“"g‘ﬂ'a“*fe‘
Dato/klokkafra | 01.07.2021 (M |[oo:00 il | 01.07.2021 [7|foo00
. . . . . Fravasrsprosent 00 (Merk: Angis kun for delvis fravaer | periode uten arbeidsplikt]
o Vil du sjekke sykemeldingsrettigheter til den ] Fraveste skides wkeselate skade/sgkcom [ oo |
ansatte? [[]5end e-post varsel
Varsel, sykdom utover arbeidsgiverperioden. |Ressursstyring - Ajourhold
O Vll d u é pn e frava rso ppf¢ I gings bi Id et Og | i:gtt:fﬁ;ava:r gar ;": ;\r:r irbeldstglv_erp?nod;n .[;E'td:g"]', Det finnes allerede en oppfolging (13.01.2025 - 22.02.2025)
gjore registreringer i eksisterende " dee sendes t personalgnn. (OppisIging orgennet. ADMPER, HR.seksjoner)
. . Onsker duvé kontrollere sykelgnnsrettigheter for denne Vil du starte (em-op) Fravaersoppfelging og justere manuelt?
oppfelgingsplanen til den ansatte? personen’
Ja IE] Nei
®
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Mitt Arbeidsbord

* Leder far varsel om oppfelging av sykefraveer
pa Mitt arbeidsbord.

(da-mab) Mitt Arbeidsbord

 Klikk pa varsellinjen og oppfglgingsbildet |
apner seg for dokumentering. i [

a0

[-}-%2 Fravarsoppfelging - Tiltak ikke utfgrt (3)

Gry Telokk 01.61-20622 - 61.01.2023: Dag 1: Ferste tiltak
Gry Telokk 81.01-2022 - 81.01.2023: Dag 19: Andre tiltak

* Varslene vil ligge pa arbeidsbordet til det er "~ Gry Telokk 01.01-2022 - ©1.01.2623: Dag 20: Tredje tiltak
behandlet med dokumentasjon/friskmelding.

* Ma behandles i kronologisk rekkefglge
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§MmE)s
Oppfolging - fravaer - hovedbilde b‘?a @ a‘ 2| ¢ &

Ars Fravaer
fraveerskalender grafisk

Administrasjon Grunndata oLIs Tidregistrering Fraveersoppfalging

Leder Generelle Personligej Oppfolging

Innstillinger Rapport

* | hovedbildet vises alle fraveer pa seksjonen. - o x
 Legginn person id. | spkefeltet og du vil se ]

bare den enkeltes oppfelgingsplan. I N S 2 20 2 e
* Hak av for sjekk status og du vil se en ekstra

kolonne med en indikator for hvor mange

oppfalgingstrinn som er logget for hver

enkelt plan.
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[ v s comtoons v v | v cnimocions |

e
JVedeggfn\s

| D | Person ID | Navn | Fra dato Til dato C Friskmeld Reg. bruker Reg. tid Oppfulging finnes

{
- Klikk her for & legge inn nytt fravaer som skal ha oppfoiging. ..

* | hovedbildet vises alle fraveer til oppfelging e T T s e e W—

* Nar det er registrert oppfelging vil dette vises
| kolonnen "Oppfalging finnes"

* Dobbeltklikk pa linjen til ansatt eller trykk
oppfelging i venstre hjgrne og
oppfelgingsplanen apner seg

* Trykke ny for 3 starte eller legge til nytt
trinn i oppfelgingsplanen

* Du kan ogsa trykke "ny kommentar pé utfgrt
tiltak" for a legge til tilleggsopplysninger pa
et valgt trinn i oppfalgingsplanen

—

e

°
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Ny kommentar pa utfgrt tiltak

o Velg tiltak: X

else el

S * \Velg hvilke tiltak du vil angi kommentar pa og trykk

Telefonkontakt K .

» %Infoang.fravazrelslengde \/ OK I h¢re hJ¢rne
l— * Fgrinn kommentar og trykk lagre
Dag 8

Sykmelding skal veere levert

Hiak & reglber fmesr 1S * Oppfolgingstiltak kan slettes ved a trykke pa rgd X

Merknad: . o .
Avtale oppfglgingsmpte I p a h¢yre S Id e
Dag 15
Avtale dato for oppfelgingsmate —_—

Telefonkontakt
Lag oppfalgingsplan

. fray I
> 4| Infoang. fravaetsiengde |, o) 550 ~ Nydal Marianne Ina
Merknad:
Mate avholdes innen uke 4i fravaersperioden r’:leg‘a(nhad ;ﬂere kontakt
v Vil

Dag 28
Oppfolgingsplan

Sendes BHT og sykmelder (lege)

Merknad:
Kontakt BHT ved behov

& OK [ Avbryt

© Ny @ Ny kommentar pa utfort tiltak Ll Lagre ~ Skriv ut 3 Lukk
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Endre oppfalging (manuelt):

Friskmelding:

* Oppfelgingsplanen setter automatisk
"friskmelding av fraveer" nar siste
sykemeldingsdag i Ajourhold er passert og
videre oppfalging opphgrer

* Man kan ogsa sette friskmeldingsdato manuelt
via knappen "friskmelding av fravaer"

Sletting av fraveersregistrering:

* Du kan slette en fravaersoppfalgingsregistrering
ved 3 markere oppfglgingen og trykke "delete"
pa tastaturet

HELSE ® e MIDT-NORGE

W Friskmelding av fraveer: ? X
Periode: 16.08.2021 - 31.10.2021 (ID = 180)
Angi friskmeldt fom dato: I -

k4 Lagre [J Lukk

Slette oppfelging av fraveer

Slette oppfelging av fravaer for 5005, Gry Telokk for periode:
28.06.2021 - 31.10.20217
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Ars fravaerskalender

Kalenderen viser antall dager fravaer for
enkeltperson av typen:

o Sykemelding SS

o Delvis sykemelding S5%
o Syk egenmelding SE

o Sykt barn SB

Den viser fravaer 12 mnd. Bakover i tid

Nederste linje viser vakttyper, antall og hvilke

Ajourhold Timeliste

B & <«

Administrasjon

Leder Generelle Personlige | Oppfalging Ars ravasr
fraveerskalender frafisk
Innstillinger Fraveer

Grunndata oLIs Tidregistrering Fravaersoppfelging

ukedager ansatt har veert borte fra.

MIDT-NORGE
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[ & 1 —
%7 Ajourhold

Timeliste Administrasjon Grunndata oLis Tidregistrering Fraveersoppfelging
Fraveer grafisk pr. person eller seksjon “Fm.a’ crtions| G
. ravaerskalendegy grafis
| rapport finner du grafisk framstilling av sykefravaer e = — e e
i valgt periode for enheten/person i kategorien SS, — e
SE, SB. i m. |
o Fraveersdager fordelt pa ukedager »
o Fraveer i prosent fordelt pa fravaerstype i
eller vakttypekategori. DE— I -
B Denne S5(330): 95 % 1004] I Forrige
R | .1
o Fraveer i akkumulert periode ’ ~Ean
Forrige SB (17): 11 % 60 —‘
o Fraveer fordelt i periode ‘
Denne - Forrige e okt o D
S Skrivut | [J  Lukk =)
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