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RS Ajourhold - Rgde eller bla linje

Nar blir linjer i RS Ajour rgd eller bla?

Rad linje i RS Ajour

Stillingen er satt til 0 % Ansatt har sluttet i foretaket

Ved 100% permisjon u/lgnn over 31 dager Ansatt har sluttet, og fatt ny stilling i foretaket
Ved 100% arbeidsavklaringspenger Endring i stilling innen samme enhet

Ved 100% foreldrepermisjon u/lgnn over 31 Ansatt har gatt fra vikariat til fast stilling, avsluttet
dager stilling blir bla

Man har utrullert en timelgnnsstilling

Nar det er en student eller innleid vikar fra
vikarbyra
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RS Ajourhold - Rgde eller bla linje

Hva skjer nar linjer i RS Ajourhold er rgd eller bla?

Rad linje i RS Ajourhold

Andre org. enheter far ikke rullet ut plan Andre org. enheter far ikke rullet ut plan
Ansatt far ikke fastlgnn/ubekvemstillegg Ansatt far ikke fastlgnn/ubekvemstillegg
Ansatt kan fa utbetalt helligdagstillegg Man far ikke kjgrt Ignn pa org. enheten

Tidregistreringssaldo kan ga i minus
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RS Ajourhold - Rgde eller bla linje

Sjekk ansettelser

* | RS Ajourhold under «Administrasjon» = «Ansettelser» - Hak av for
«Alle»

* | RS Ajourhold under «Administrasjon» = «Dokumenter til godkj.og sign.»

* Dersom avtale ikke er signert/ferdigbehandlet vil ikke stillingen vaere gyldig i RS
Ajourhold

* Dersom avtalen ikke er opprettet, ta kontakt med HR- konsulent/sekretariat om det
haster

* Med leder — dersom det ikke er deg, hva er avtalt?

* Hos HR-konsulent/sekretariat, dersom du ikke har informasjonen du har
behov for tilgjengelig andre steder
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RS Ajourhold - Rgde eller bla linje

Sjekk ansettelser i RS Ajour

e - «Administrasjon» «Ansette

PG o, LIPS S

ser» Hak av for «Alle»(ved behov)

Djupvik Unn-
Esther har fatt bla

F.ID Hawh SLID StDel | St St bet. St Tirmeri | St Per. st | Grupp | Ans Flan | Ans. Tariffl | 26.03 2703|2805 2303 3003 0110 0210 03170 0410 0 |inje | AjOU r fom
kaode andeli | ans. andel | andel e argenh | argenh [type (D Tir Onz® Tar® (Fre | Lar® Son® | Man | Tir On: | T
16373  Bjerkwvik Matalia ADMZ23 28116131 |HR-radgiver A7RO 37.50) 71,0000 1,0000 ADMPE ADMPE F AMDRE|D O B B F2 F1 B B D D 01 1023
2146434 Bjune Ahmed FER13 2282333 HR-+konsulent 3000 37.50) 0.8000 1,0000 ADMPE ADMPE F AMDRE|D F2 B B F2 F1 B "D B B
330130 Brunstad Sigve FER1 B 16132  HMS1adgiver A7RO 37.50) 71,0000 1,0000 ADMPE ADMPE F LO o O B B F2 F1 B B B B
4|14 g ADZ3 : 1| 37,50 1,0000 1,0000 ADMPE ADMPE F AMDRELRI ] B B F2 IF'I ID‘-I' DV D B
5101322 Fizer FER1Z 313116 A7hRO 37.50) 1.0000 1.0000 3 ADMPE ADMPE F MFFS |FZ F2 F2 F2 F2 F1 B F2 F2 F
£ (141533 Foszzen b ariann ADMZ23 4216131 |HR-radgiver A7RO 37.50) 71,0000 1,0000 ADMPE ADMPE F LO o O B B F2 F1 B B B
5 M = I Ajourhold-Ressursstyring (7.54.0) (04, RS_HMR_TEST] - [Personell / Stilling / Ansettelser / Personsaldo]
— Ajourhaold Timeliste Administrasjon Grunndata OLIs Tidregistrering Fraveersoppfalging HMS ABP Rapport Innstillinger Hjelp
@ * m m ] x"'.:‘] \_% Sk person @ Dokumenter til godkj. og sign. 5& Permisjonssgknader @ _] SM5-meldinger [q] E-post oversikt =/ Systemmeldinger g Integrasjon i, Ny
. - | i
- == - % Person avialer @ Bemanning budsjett @ Avtalefestet utd.permisjon SMS-oversikt “) Interne meldinger /G Database monitar | Transaksjoner &Gy, Over
Firmainformasjon | Orgenheter Personell StillingerfAnsettelser fLeder ) - Oversikt
£ Person ansettelser ary Permisjonssgknad kostnader ~ ( SMS-grupper Systemlogg ™ Logiske orgenheter |_§Automatiskejobber
Firmainformasjon Personell Permisjon Ferie Diverse Bierve
'@ (da-ap) Ajourhold | £8 Personell / Stilling / Ansettelser ...
(® Drgerhet O Logisk Orgenhet O Egendef. vising | @) Alle () Aktive og fremtidige () Avsuttede |
Orgerhet  ADMPER ~  PersonlD Sok persan Hent data Hent data alle DJ upVi k U n n—ESth er
HR-seksjonen : : har en sluttdato
£8gd-pe) Persorell T = [gd-zr) Stilinger & /[gd-as] Ansettelser [ADMPER) -16[gd-pso] Personsaldo oversikt ] .
— : 30.09.23 som gjor
Wiz illing <hlley ~ | Vig st bet <Alles v [ Marker personer med flere ansettelser h f° bl o | T
PersonlD Navn StiD StDel 5t kode St bet. Timerist. | Timerians. |5t andel Lenn |Type | Ans.dato Witk .Dato Anz. TOM at hun far alinje.
20 315364 Buan Liam ADM23 43 168131 HR-adgiver 375 375 00000 00000 TR 04.10.2020 01.07.2022
A 77E3 Baree Jan Per A0MZ23 241613 HR-radgiver 78 375 10000 1.0000F 12.08.2013 01.05.2017
22 145617 Djupreik. Unin-E sther A0MZ23 511613 HR&dgiver 375 375 05000 1.0000F .10.2021 01.07. 2023 30.09. 2023
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RS Ajourhold - Rgde eller bla linje

* «Administrasion» Pl «Dokume

—/) Ajourhold

@

Timeliste Grunndata oLs

v 80 B8R

Firmainformasjon || Orgenheter Personell Stillinger Ansettelser Leder

< 5ok person

¥y Person avtaler

Tidregigirering

£ Person ansettelser

gu=rzonpfalging
g Dokumenter til godkj. og sign ;. Permi:

HMS Al

& Avtale

I ]
s, PEIMIL

Kriterier

PersonlD:

Crgenhet:

Periode:

Fadselsnr.:

@ (sd-soe) Oversikt dokumenter til godkjenning og signering

ADMPER - HR-seksjonen

() Aktive

03.01.2018 10:24
03.01.2018 12:19
03.01.2018 12:21
03.01.2018 13:27
15.05.2018 18:14

Dokumenttype: (@) Alle

= for & grupp

b 11054933934
Log | Mote List

Arbeids .. | 13075611921

(C) Arbeidskontrakt

Involvert saksbehandler (brukernavn)

onID sig... | Mavn signata

401086 Westby, Jorge

a |Melding

TEST

29340 | ademel, Ketil

(C) Signert () Ansettelse opprettet (@) Alle

(_) Endringsmelding

ADMPER.

ADMPER.

Ferdigbeh... WAS

Til godkjenning

Godkjent

Sendt til signering

Signert

Ferdigbehandlet
Ferdiobeh. | VAS

(C) Ferdigbehandlet

Saksb:

10.01.2018
Saksbehand|
VAS
MASWEN
TT0
10.01,2018

(O) Godkjente (ikke enda sendt til signering)

. | Godkje... | FOM dato

Lavik@... 01.02.2018

Saksbehar

Jorge Westby
Givind-Sven Lavik

Ketl Lgdemel

Lavik@.. |01,02,2018

[m] X

4 Hentdata |

[T Nytt sk
TEST (Ketil .. |+
TEST (Ketil . L7

MIDT-NORGE

nter til godkj. og sign.»

Hent avtaler for én person eller hele org. enheten

Ha et bevisst forhold til hvilken status som hakes
av for

Trykk pa + tegnet foran «dokumenttype» for a
vise saksgang

Nar status er «Ferdigbehandlet» skal ansettelsen
vaere OK i RS Ajourhold og RS Plan



RS Ajourhold - Rgde eller bla linje

e Varslinger i RS Ajourhold om endringer i ansettelse

= noen eksempler

O X

7 (da-mg) Meldinger - Arbeidsplan (ADMPER - HR-seksjonen, 24.10.2023)

Meldingsvarsel ved TR .
1 Wizningsform Antall sunline mAnede 4
«Hent data | Sy
/ Ajou r hOI d 9 Kun avwvik : : T fs oollip Informas|on |.:|r waktkoder | érh-eidspflan

Forutsetter at «Vis
meldinger ved hent
plan» er avhaket under

kvl «Innstlllln_ger» >
«Alternativer»

Dijupvik Unn-Esther, PersonlD 145617 har ansettelze Lo.m. 30.09.2023 Abeidsplanen mé kanskje rules ut pa nytt for &..

= Hendelser o .
El&s Endret ansettelze [2] Varsler pa « Mitt

: / arbeidsbord»
EI& Opprettet ansettelse [5)

: Varzel
El i) Anzettelser som avsluttes 1 penoden [1]

HELSE » @ » MIDT-NORGE
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NECENEE NS

Ansatt har
sluttet i
foretaket
Ansatt har fatt
stilling ved

Linjen/deler av linjen er bla i RS

Ajourhold

-

¥

Ansatt har fatt
ny stilling ved
din org. enhet
med uendret
plan

¥

Ansatt har fatt
ny stilling ved
din org. enhet
med endret plan

Linjen blir bla etter utrullering til

RS Ajourhold

-

NEGERNEE NS

¥

Ansatt har
arbeidsavtale som
ikke er behandlet

¥

Det er utrullert

plan pa feil stilling

¥

Ansatt har ikke
gyldig stilling ved
org. enheten

annen org. enhet

Linjen vil bli svart

nar arbeidsavtalen
er behandlet

Bytt vakter/sett

Fjern arbeidsplan
inn ny person dager

Fjern arbeidsplan Bytt vakter/sett inn Fjern arbeidsplan
dager ny person dager

d

Rull ut ny plan

°
HELSE » : © MIDT-NORGE
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Linjen/deler av

linjen er rgd i RS
Ajourhold

A 4

Sjekk ansettelse

L ¥

Ansatt har Ansatt har 100%
permisjon permisjon fra
u/lgnn over 31 stillingen sin for
dager a jobbeien
Ansatt har 0% annen stilling
stilling

Fjern arbeidsplan
dager ny person

Bytt vakter/sett inn

HELSE

MIDT-NORGE

Linjen blir rod etter
utrullering til RS
Ajourhold

¥

NECE R E N

¥ $

Ansatt skal Ansatt skal starte i
fortsette i jobb igjen i angitt
permisjon u/lgnn prosent

Arbeidsplan skal

ikke utrulleres Sl IR RAILCTIT

Linjen blir svart nar
Lenn har korrigert
st.%

Fjern arbeidsplan
dager




RS Ajourhold - Rgde eller bla linje

* Funksjonen “Fjern arbeidsplan dager” - Brukes for a fjerne en utrullert
arbeidsplan fra Ajourhold

LA H
—-/I Ajourhold Timeliste Administrasjon Grunndata OLIS Tidregistrering Fraveersoppfelging HMS
{ .ﬂg Arbeidsplan grafisk ng Person plan/avvik oversikt b ﬁﬁ Bytt vakter/sett inn ny person ﬁﬁ Bytte enkeltvakterip
i bl_'dlll E Kompetanse oversikt @ Endringsmeldinger . df x Fjern arbeidsplan dager I % Bytt vakt foresparsel
rbeidsplan | . odkjen
i_}- Ferieplan 24 Ukeplan - Oversikt |_Ia Lag Fleksiplan f_--, Tillegg l@nn grunnla
Vis Ajourhold
3¢ (da-fj) Fjern dager fra arbeidsplan X o e o
g — * Marker den fgrste dagen linjen er rgd eller bla
ersondansettelse informasion
PersonlD 141533
N F M H . . .
* Velg funksjonen «Fjern arbeidsplan dager» fra menyen under
StilingsID/St.del | ADM23 42
Stilingsbet  HR-radgiver « AJ ourhold»
Stillingstype F

Ansatt dato 19122015  Anzatt TOM data [

* Velg «fra-til» dato. Systemet velger automatisk den markerte dagen og
Fiemn pernode ° .
Siteutuletdsio | 21.01 2020 sa langt arbeidsplanen er utrullert

Fieme fra dato 31.10.2023 3
L)

Fiemne kil dato 21.01.2024 o

* Velg «Fjern»

OBS: Eventuelle avvik ma fjernes for arbeidsplanen fjernes

HELSE » @ » MIDT-NORGE



RS Ajourhold - Rgde eller bla linje

Funksjonen “Bytt vakter/sett inn ny person”

* Mest brukt dersom linjen er bla

* Brukes nar arbeidsplanen og stillingsandel er uendret, for eksempel:
* Ansatt har gatt fra vikariat til fast stilling
* Det er gjort endringer i stillingen, for eksempel ny stillingsbetegnelse

OBS: Dersom det er endringer i arbeidsplan og/eller stillingsandel, ma arbeidsplanen fjernes
og ny plan utrulleres.

oL

—-/I Timeliste Administrasjon Grunndata OLIS Tidregistrering Fraveersoppfalging HRAS £ Ga tII fanen «AJOU rhOId» Velg

.ﬂi Arbeidsplan grafisk ng Person plan/avvik oversikt A ﬁ Byttt vakter/sett inn ny persuqﬂ;ﬁ Eytte enkeltvakteri per fu N ijonen « Bytt va kte r/sett

I_i..l iy . q . . ﬁ . . .
oy Fompetanse oversikt il Endringsmeldinger ﬂ Fjern arbeidsplan dager % Bytt vakt foresparsel
i
ubeidsplan _ Godkjenn . INN Ny person»
i_} Ferieplan 4 Ukeplan - Oversikt [ii4 Lag Fleksiplan wa Tillegg lenn grunnlag
Vis Ajourhold

HELSE » @ » MIDT-NORGE
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RS Ajourhold - Rgde eller bla linje

* Funksjonen “Bytt vakter/sett inn ny person”

5 (da-bvp) Bytt vakter periode / sett inn ny person i arbeidsplan

*

Bnzket periode for bytting [mé vaere innenfor arbeidsplanenes datoer) Sak person
Datg fom |_'_'_ Data tgm | ——— ent bytteliste
BTl zell inn perzon - Eptt/Siett inn
Perzon ID/Mavn ‘ m
Kopier
Stillings!D Adel KIRSP24 ~ | 1268 5tandel ans. 000 Standel plan Ingen plan :
Stilingskade/bet. 30206 Spesialsykepleier | onkolagi Bruk stilingsandsl fra: Awbryt
Flah i
Ansatidato 18122023 Bnsiernitetsdato | R Hislp
@) Anzettelse
Dratoer for arbeidsplan
Utrllet fra | . il | . Walider kompetanse for walgt bytte
Buttes mot;
|PersonlD  |Mavn [5tlD [5tDel [Utllertfra | Utullert il | GrodD | 5t andel | Timer uke >
< >
MIDT-NORGE

| dette bildet henter systemet opp den stillingen
som er aktiv den fgrste dagen som er bla (i dette
tilfellet; 18.12.23). Informasjonen til denne
stillingen ligger i den store rede rammen markert
pa bildet.

Vi skal bytte ut den «gamle» stillingen, med denne
nye som er aktiv fra og med den fgrste dagen som
er bla.

Vi henter opp en oversikt over stillinger —> «Hent
bytteliste» og finner den vi vil bytte ut

Dokument «RS Ajour - Bytt vakter/sett inn ny

person», ID 42879 - EQS



http://eqshmr/cgi-bin/document.pl?pid=hmr&DocumentID=42879&UnitID=122
http://eqshmr/cgi-bin/document.pl?pid=hmr&DocumentID=42879&UnitID=122
http://eqshmr/cgi-bin/document.pl?pid=hmr&DocumentID=42879&UnitID=122
http://eqshmr/cgi-bin/document.pl?pid=hmr&DocumentID=42879&UnitID=122
http://eqshmr/cgi-bin/document.pl?pid=hmr&DocumentID=42879&UnitID=122
http://eqshmr/cgi-bin/document.pl?pid=hmr&DocumentID=42879&UnitID=122
http://eqshmr/cgi-bin/document.pl?pid=hmr&DocumentID=42879&UnitID=122
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RS Ajourhold - Rgde eller bla linje

* Funksjonen “Bytt vakter/sett inn ny person”

&3 (da-bvp) Bytt vakter periode / sett inn ny persen i arbeidsplan

Prisket periode for bytting [mé vaere innenfor arbeidsplanenes datoer)
Dato fom | 18122023 Dato tom | 31122023

Butt til / et inn person

Person D /Nav B ..
Stillings!D/del KIRSP24 ~ | 1268 5t andel ans. 0,00
Stilingskode/bet. 30206 S pesialsykepleier i onkologi
Ansatidata 18.12.2023 arserntetsdate. TR

Datoer for arbeidzplan

Utruillet fra

)

Byttes mot;

Ingen plan

Bruk, stilingzandel fra:
Plan
(@) Ansettelse

St.andel plan

Walider kompetanse for walgt bytte

S5t0el [Utnlert fra [Utrllert 6l [GroJD [ St andel [ Timer uke
3 ]

PO R = L) = R R

X

Sok person
Hent buyttelizte
Butt/Sett inn
K.opier
Avbrypt

Hielp

MIDT-NORGE

Etter at vi har hentet bytteliste, far vi opp stillinger som vi kan
bytte ut med den nye. Da ser vi ogsa hvor langt denne
stillingen er utrullert —i dette tilfellet t.o.m. 31.12.23

F@rst na skriver vi inn dato helt gverst, da skriver vi inn
datoen den fgrste dagen linjen er bla (i dette tilfellet
18.12.23) og til-dato sa langt planen er rullet ut (i dette
tilfellet 31.12.23)

Nar vi nd markerer den stillingen vi gnsker 3 bytte ut, blir
funksjonen «Bytt/sett inn» aktiv.

Trykk «Bytt/sett inn»

Systemet flytter na den utrullerte planen over pa den nye
stillingen, det blir dannet en ny linje i Ajourhold. Den
«gamle» linjen i Ajourhold forsvinner nar man henter data
fremi tid.
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