HELSE

RS Ajourhold — Sykmelding 100%

Hvordan behandle sykmelding 100% fraveer uten UF
 MAB - Dobbelklikk pa sykmeldingen

H-.E‘ Sykmeldinger ikke knyttet til fravaer (7)

09.01.2023 - 31.01.2023 (HELSE MBRE 0G ROMSDAL HF ALESUND SJUKEHUS - SOMATIKK)
. 09.01.2023 - 09.02.2023 (60.00%) (HELSE MBRE 0G ROMSDAL HF ALESUND SJUKEHUS - SOMATIKK)

* Klikk pa vis (pdf filen) for a se sykmeldingen

* Hogyreklikk pa gul linje D

Kriterier
(® Orgenhet () Logisk orgenhet () Egendef. visnin g
Orgenhet: VIKV - Avdeling for virksomhetsstyring

[ ]
* Velg Lag fravaersavvik reois: [EmBn wme ]

Person IRz 84596 4| Aass Linda

Sykmeldinger og avvik som er/kan kobles

Frav

Person| ] Navn Dato fra Dato til Prosen t Koblet Fra NAV

3 845396 Aass Linda 15.02.2019 24.02.2019 A0,
: PE’ Lag fravaeravvi k

4, Hent data

[ Mytt sak

zer som ikke er koblet i sykmelding periode:
Orgenh... | Stllings... 5t.Del.ID Fom date Tom dato KodelD

/\‘9 Lag- i)éavaerawik

Sykmelding skal ikke kobles til avvik

er koblet til sykmeldingen:

MIDT-NORGE



HELSE

Hvordan behandle sykmelding 100% fraveer med
UF

 MAB - Dobbelklikk pa
sykmeldingen

:EI i Sykmeldinger ikke knyttet il fraver (7)

P 09.01.2023 - 31.01.2023 (HELSE MPRE 0G ROMSDAL HF ALESUND SJUKEHUS - SOMATIKK)
. 09.01.2023 - 09.02.2023 (60.00%) (HELSE MPRE OG ROMSDAL HF ALESUND SJUKEHUS - SOMATIKK)

- [o) . 0 [o]
e Klikk pa vis (pdf filen) for a se =
sykmeldingen i e et e

Eerfed: 01.02.2018 v | 24,02.2019 v

[ Wis leder (ihht dato fra pa sykmelding)

* Dralinje UF fra «Fraveersom =~ = " :
ikke er koblet i sykmelding ——
periode» til «<Fraveer somer

koblet til sykmeldingen»

Fraver som ikke er koblet i sykmelding periode:
Orgenh... StilingsID 5t.Del.ID Fomdato Tomdato  KodeID
» VSFSSER VSFSSOR 7 01.02.2.. 24.02.2.. UF

Orgenh...  StilingsID  5St.Del. ID, mdato  Tom dato  KodeID
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Sykemelding pdf

g Sykmelding til arbeidsgiver Friskmelding
Ef Jeg antar at pasienten kan komme tilbake til eget eller annet arbeid hos samme arbeidsgiver

Nar antar du at det kan skje?

Frida Perma Frost

-01.02.2019
21076600853 & Jeg antar at pasienten pa sikt kan komme i arbeid hos annen arbeidsgiver
PERIODE
01.02.2019 - 24.02.2019 - 24 dager Hva skal til for 2 bedre arbeidsevnen?
100 % sykmeldt
Tilrettelegging/hensyn som ber tas pa arbeidsplassen
DIAGNOSE

I e

[ Pasienten er 100 % arbeidsfar etter perioden

Annet
BESKRIV EVENTUELLE HENSYN SOM MA TAS PA ARBEIDSPLASSEN

M3 ta det pent Telefon til lege/sykmelder

—-04431152
ARBEIDSGIVER SOM LEGEN HAR SKREVET INN
LOMMEN BARNEHAVE

100 % stilling

LEGE / SYKMELDER
Frida Perma Frost

Dato sykmeldingen ble skrevet
-16.02.2019

Nar startet det legemeldte fravaeret?

-16.02.2019

Mulighet for arbeid

Pasienten kan ikke vare i arbeid (100 % sykmeldt)

™ Forhold pa arbeidsplassen vanskeliggjor arbeidsrelatert aktivitet

Angi hva som er arsaken

- andre arsaker til sykefraveaer [

o
HELSE o :O MIDT-NORGE
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