
RS Ajourhold – Avspasering

To måter å registrere på:

• "Mitt arbeidsbord"
o Den ansatte har søkt via «Min Arbeidsplan».

o Avvik ligger under «Ikke godkjente avviksgrunnlag»

• Manuell registrering i ajourhold



RS Ajourhold – Avspasering

Via "Mitt arbeidsbord"
o Åpne «Mitt Arbeidsbord».

o Dobbeltklikk på avvik som skal 
behandles



RS Ajourhold – Avspasering

Via "Mitt arbeidsbord"
• Hak av for"G.kj/Retur", og trykk 

"Godkjenn/Returner grunnlag"

• Du får da opp et nytt bilde ved godkjenning

• Sjekk personsaldo, og at opplysningene 
stemmer. 
Ev. endre hvilken avspaseringssaldo det 
skal trekkes fra.

• Trykk «OK» for å godkjenne.

• Nå fjernes oppgaven fra «Mitt 
arbeidsbord», og avspasering legger seg inn 
i ajourhold som et avvik.



RS Ajourhold – Avspasering

Manuell registrering i ajourhold

• Finn den ansatte i ajourhold og dobbeltklikk 
på vaktkoden den dagen avspasering skal 
legges inn. 

• Velg «Avspasering» fra menyen.

• Sjekk personsaldo, og legg inn ønsket 
avspasering under «Dato/Klokka fra». 

• Ev. endre hvilken avspaseringssaldo det skal 
trekkes fra. Trykk «OK» for å registrere.

• Avspasering legger seg nå inn som et avvik i 
ajourhold.
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